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Доклад 

Главы городского округа Мытищи Ю.О. Купецкой 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов за 2022 год 

и их планируемых значениях на 3–летний период 

 

1.Экономическое развитие 

 

Доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 

деятельности Администрации городского округа Мытищи за 2022 год и их 

планируемых значениях на 3–летний период сформирован с учетом данных 

статистического учета, муниципальной отчетности, а также в соответствии с 

инструкцией по подготовке доклада.  

Городской округ Мытищи – крупный торгово-промышленный развитый 

муниципалитет, характеризующийся значительным вкладом в экономику 

Подмосковья.  

Общая площадь муниципального образования составляет 43 060 га, из них 

46% занимают леса и почти 10% – акватории. В состав городского округа Мытищи 

входят 92 населенных пункта (Закон Московской области от 16.12.2015    

№227/2015-ОЗ «О границе городского округа Мытищи» (с изм. от 31.05.2021 

№91/2021-ОЗ)). 

Городской округ Мытищи входит в десятку самых крупных муниципальных 

образований Московской области по численности населения (3,5% от всего 

населения региона). Так, численность населения на 1 января 2022 года составляла 

293 228 человек (с учётом итогов Всероссийской переписи населения 2020 года).   

По данным федерального органа статистики на 01.01.2023 года численность 

проживающих в округе увеличилась на 6 736 человек и составила 299 964 человека. 

Общий экономический оборот округа по итогам 2022 года составил 941,8 

млрд. рублей (в действующих ценах), что на 12,4 млрд. рублей, или в 1,3 % 

меньшее объёма оборота аналогичного периода предыдущего года, это 5,1% 

общеэкономического оборота организаций Московской области. Ведущее место в 

экономике городского округа Мытищи занимает промышленный комплекс, 

представленный предприятиями обрабатывающих производств, обеспечение 

электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха, а также 

организациями, обеспечивающими водоснабжение, водоотведение, сбор и 

утилизацию отходов, и ликвидацию загрязнений. За 12 месяцев 2022 года 

промышленные предприятия в совокупности отгрузили продукции на сумму       

194,5 млрд. рублей, это на 10% больше, чем за аналогичный период 2021 года.       

На крупных и средних предприятиях (на которые приходится 90,7%) отгружено 

продукции на сумму 176 301,3 млн. рублей, темп роста составил 110,3%. 

Большое влияние на уровень общеэкономической ситуации в муниципальном 

образовании оказывает сфера потребительского рынка и услуг, которая показала 

существенный спад среди всех остальных отраслей экономики округа. По итогам 
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2022 года объем розничной торговли крупными и средними предприятиями 

снизился на 4,1% (в действующих ценах) по отношению к аналогичному периоду 

2021 года и составил 187,6 млрд. рублей, в сопоставимых ценах, при индексе-

дефляторе 115,2%, снижение составило 16,7% относительно предыдущего 

показателя. Объем оптовой торговли по итогам года составил 404,4 млрд. рублей, 

это в 1,34 раза ниже показателя 2021 года. За 12 месяцев 2022 года объем платных 

услуг, оказанных населению, сложился в размере 27,5 млрд. рублей, что в 

действующих ценах 9% выше значения аналогичного периода предыдущего года.  

На территории округа осуществляют деятельность свыше 21,3 тысячи 

хозяйствующих субъектов, с общей численностью 160,5 тысяч человек. 

Наибольший процент занятых отмечен в: торговле – 34%; промышленности – 17%; 

образовании – 9,7%; здравоохранении и предоставлении социальных услуг – 7,1%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2022 году 

составила 82 134,8 рублей, это выше уровня оплаты труда 2021 года                          

на 9 517,7 рублей, или на 13,1%. По Московской области этот показатель составил 

78 590,5 рублей. 

По итогам 2022 года, согласно данным Мытищинского центра занятости 

населения, численность зарегистрированных безработных снизилась в 1,07 раза 

относительно начала отчетного года и составила 663 человека. Уровень 

безработицы на конец отчетного периода составил – 0,37% (по Московской области 

– 0,43%). Заявленная работодателями потребность в работниках – 724 человека, из 

них по рабочим профессиям – 436 вакансии. Профицит рабочих мест составил        

61 единицу. 

Вносят свой вклад в развитие экономики округа малые предприятия. 

Городской округ Мытищи по результатам рейтинга по предпринимательскому 

климату в 2022 году входит в десятку лучших (5 место) муниципальных 

образований Московской области.  

По состоянию на 1 января 2023 года на территории городского округа 

Мытищи зарегистрировано 20 730 организаций малого и среднего 

предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей (далее – МСП), 

из которых: 725 – организации малого предпринимательства,                                      

19 933 – микропредприятия и 72 средних организации.  

На период с 2023 по 2025 год планируется рост субъектов МСП: 

− малые предприятия: 2023 год – 726 ед., 2024 год – 728 ед.,                         

2025 год – 732 ед.; 

− микропредприятия: 2023 год – 20 803 ед., 2024 год – 21 744 ед.,                 

2025 год – 22 723 ед.; 

− средние предприятия: 2023 год – 73 ед., 2024 год – 74 ед., 2025 год – 76 ед. 

К 2025 году количество субъектов МСП на территории городского округа 

Мытищи увеличится до 23 531 организация или на 14% по сравнению с 2022 годом.  

Средняя численность работников списочного состава (без внешних 

совместителей), занятых в сфере малого и среднего бизнеса в 2022 году составила 
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44 107 человек. К 2025 году численность возрастет на 8,3% и составит 47 800 

человек.  

В 2022 году субъектам МСП Некоммерческая организация «Московский 

областной гарантийный фонд содействия кредитованию субъектов малого и 

среднего предпринимательства» предоставлены поручительства по кредитным 

договорам 32 организациям на сумму 209 млн. рублей. Микрокредитной компанией 

«Московский областной фонд развития микрофинансирования субъектов МСП» 

выданы займы 11 организациям на сумму 12,2 млн. рублей. 

В отчетном году 74 субъекта МСП получили субсидии из регионального и 

муниципального бюджетов на общую сумму 61,9 млн. рублей, в том числе в рамках 

муниципальной программы «Предпринимательство» 14 субъектов на сумму            

5,6 млн. рублей. 

Администрацией городского округа Мытищи утвержден и регулярно 

обновляется перечень муниципального имущества, предназначенный для передачи 

во владение и(или) пользование субъектам МСП. На конец 2022 года перечень 

включал 35 объектов недвижимого имущества.  

Для организаций, заключивших долгосрочный договор, предоставляются 

льготы на аренду муниципальных помещений: 1-й год аренды – уплачивается 40% 

от начисленной годовой арендной платы, 2-й год аренды – 60%, 3-й год – 80%,        

4-й и последующие года – 100% оплаты. 

На территории округа развита инфраструктура поддержки субъектов МСП, в 

том числе 2 коворкинг-центра «Старт» и «Квадрум». На базе коворкинг-центров 

проходят семинары для предпринимателей по темам: маркетинговая стратегия 

развития бизнеса, креативный менеджмент, техника эффективного делового 

общения, бухгалтерский и налоговый учет, делопроизводство и др. 

В городском округе функционируют организации инфраструктуры поддержки 

предпринимательства: Союз «Мытищинская торгово-промышленная палата», 

Мытищинское территориальное отделение общероссийской общественной 

организации малого и среднего бизнеса «Опора России», Мытищинское отделение 

союза промышленников и предпринимателей, сообщество «Нежный Бизнес»,     

МБУ «МФЦ Мытищи» (открыто окно для оказания услуг субъектам 

предпринимательства), Территориальный центр №10 ГКУ МО «Центр занятости 

населения Московской области». 

По итогам 2022 года проведено 89 мероприятий, в том числе обучающих 

семинаров, круглых столов, тренингов. 

Привлекательную среду для инвесторов на территории городского округа 

Мытищи создают развитая социальная, транспортная, коммунальная 

инфраструктуры с большим потенциалом, выгодное транспортно-географическое 

положение, близость к столице, наличие квалифицированных кадров. 

Объем инвестиций в основной капитал за исключением бюджетных средств в 

2022 году вырос на 24,6 % в сравнении с предыдущим годом и составил                

64,22 млрд. рублей, в том числе по крупным и средним организациям – 49,63 млрд. 

рублей, по малым, микро-предприятиям и индивидуальному строительству – 14,59 

млрд. рублей. 
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За счет значительного роста объема инвестиций в основной капитал в 2022 

году зафиксирован высокий показатель инвестиционных вложений в расчете на       

1 жителя – 216 535,62 тыс. рублей, что на 33 487 тыс. рублей больше, чем в 2021 

году. На последующие годы плановые значения будут на уровне 216 565 тыс. 

рублей в расчете на 1 жителя. 

В отчетном году реализованы крупные инвестиционные проекты разной 

направленности. 

В жилищной сфере введены многоквартирные жилые дома в                             

д. Сухарево, мкр. 36, 36А, 37, мкр. 17А на проспекте Астрахова, в д. Погорелки на 

Теннисном бульваре, в микрорайоне 16, в микрорайоне 25 по ул. Воровского, д. 2, 

восточнее д. Погорелки, в пос. Мебельной фабрики, на Новомытищинском 

проспекте, д. 2Б. 

Основными инвесторами выступили ООО «СЗ «ИНВЕСТ-СТРОЙ»,            

ООО «ФАГАТ», ООО «ГРАНЕЛЬ», ООО «Загородная усадьба», ООО «СЗ «Катуар 

Девелопмент, ООО «СЗ «МОНОЛИТ», ООО «СЗ «Гранель Бета»,                          

ООО «ИНЖЕНЕР-ИНВЕСТ», ООО «СЗ «ИНВЕСТ ГРУП». 

Всего введено 748,445 тыс. м2 жилья, в том числе индивидуального –     

294,245 тыс. м2. 

В промышленной и офисно-логистической сфере введены в эксплуатацию: 

склады № 2, 3, 4 юго-восточнее д. Аббакумово (ООО «ПРОГРЕСССТРОЙ»); 

производственный комплекс по обработке металлических изделий с АБК            

(ООО «АТМ Групп»); склад, расположенный в Северной промзоне                      

(ООО «Березка»); производственно-складской комплекс вблизи д. Грибки            

(АО «Вудсток»). 

В социальной сфере введены в эксплуатацию: школа на 1 200 мест и     

МАДОУ № 51 «Елочка» - пристройка блока на 51 место ДДУ №53 в мкр. 36, 36А, 37 

(ООО «СЗ «ИНВЕСТ-СТРОЙ); ДОУ на 290 мест с плавательным бассейном в      

мкр. 16 (Управление капитального строительства Администрации г.о. Мытищи); 

завершена реконструкция частного учреждения «Общеобразовательная школа 

«Классика-М»; ДОУ на 200 мест в д. Сухарево (ООО СЗ «Катуар Девелопмент»); 

ДОУ на 180 мест в мкр. 17А (ООО Лидер М»). 

В сфере торговли и потребительских услуг введены в эксплуатацию: магазин в 

д. Пирогово, ул. Центральная (ИП Федоренко Г.Г., ФЛ Дубровин С.Е.); 

многофункциональный центр ТЦ1 в пос. Вешки (ООО «ДАЛАН-СТРОЙ»); магазин 

в д. Грибки (ФЛ Сечкина Г.Н.); гараж по 1-й Рупасовскому переулку (ФЛ Аракелян 

Р.Ю.); многофункциональное здание на Шараповском  проезде (ООО «Анакрин); 

торговый объект с административно-бытовым корпусом в с. Федоскино                 

(ФЛ Гукасян К.Х.); дом быта на ул. Летная, д. 27А (ООО «КОНКОРДИЯ»). 

В сфере деятельности гостиниц и ресторанов введены в эксплуатацию: 

ресторан, расположенный по адресу д. Большое Ивановское, ул. Проезжая, д. 43 

(ИП Хавжу Д.М.); дом отдыха, гостевой дом № 4 в пос. Пироговский вблизи            

д. Сорокино (ФЛ Пономаренко В.С.). 

В коммунальной сфере завершено строительство: очистных сооружений 

фекальных стоков и инженерных сетей присоединения в пос. Мебельной Фабрики 
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(ООО «Аэратор»); газовой котельной с оборудованием в пос. Нагорное и котельной 

в д. Беляниново, ул. Школьная, д. 2 (АО «Мытищинская теплосеть»); водогрейной 

котельной общей тепловой мощностью 720 кВт по адресу: с. Федоскино, северо-

западнее д. Сухарево, уч. 12 (ООО «СК «Катуар Девелопмент»); газовой котельной 

в пос. Вешки (ООО «ДАЛАН-СТРОЙ»); блочно-модульной котельной для 

теплоснабжения промышленной площадки (АО «Мытищинский 

машиностроительный завод»). 

Завершено строительство путепровода через железную дорогу по улице 

Фрунзе – улице Мира (Государственное казенное учреждение Московской области 

«Дирекция дорожного строительства»).  

В сфере деятельности в области спорта, отдыха и развлечений введены в 

эксплуатацию: спортивный центр закрытого типа, расположенный ул. Силикатная 

(ООО «ПРОФЭКСПЕРТ»); спортивный клуб, расположенный в д. Беляниново   

(ООО Футбольный центр «ЮНИОР»); футбольное тренировочное поле с 

искусственным газонным покрытием, вспомогательными помещениями и 

трибунами на 490 мест в мкр. 25 (МКУ «Управление жилищно-коммунального 

хозяйства г.о. Мытищи МО»); физкультурно-оздоровительный комплекс с 

универсальным спортивным залом в с. Марфино, ул. Зеленая («Управление 

Капитального Строительства Администрации г.о. Мытищи»). 

Завершена реконструкция корпусов № 3 и № 4 в пансионате «Клязьма» в пос. 

Поведники (ФГБУ «Управление заказчика строительства и реконструкции объектов 

федеральных государственных органов» Управления делами Президента РФ). 

В области культуры введен в эксплуатацию Культурный Еврейский 

общинный центр по адресу: ул. Лесная, д. 6 (Местная религиозная организация 

ортодоксального иудаизма «Еврейская община г. Мытищи). 

На 2023 год прогнозируется 65,89 млрд. рублей инвестиций в основной 

капитал за исключением бюджетных средств, что на 2,6% больше показателя 2022 

года. По крупным и средним предприятиям – 50,08 млрд. рублей, по малым, микро и 

индивидуальному жилищному строительству – 15,8 млрд. рублей.  

В производственной сфере и логистике планируется завершение 

строительства склада юго-восточнее д. Аббакумово (ФЛ Фокин С.В.); 

производственно-торгового корпуса в осях 1-5 южнее с. Еремино (ООО «Усадьба 

Татищева»); 1-й этап строительства складского комплекса юго-восточнее д. 

Сгонники (ООО «ИНВЕСТКОМ М2); производственного комплекса 

сельскохозяйственного назначения «Троице-Сельцо», 3-й этап строительства 

складского комплекса № 2 (ООО «Холдиг-Логист»); 5-я очередь строительства 

складского здания юго-восточнее д. Аббакумово на территории промышленной 

площадки «АББАКУМОВО» (ООО «ПРОГРЕСССТРОЙ»); цеха металлообработки 

(ООО «Транспортные инвестиции и технологии»); цеха по производству 

автолестниц и подъемников  для пожарной техники (ФЛ Зепалов В.В.); здания по 

производству изделий из пластмасс (ООО «МедТеко»); административно-

складского комплекса в северной промзоне (Рупасово – 2) (ООО «ТЕХНОКОМ»); 

административно-складского здания (ООО «АКВА-СЕРВИС»); здания 
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промышленного назначения «Мастерские» для производства мебели (ИП Ратникова 

Е.С.); склада на ул. Силикатная, д. 36 (ООО «Фирма Синтек+»). 

Из объектов потребительского рынка и услуг в 2023 году планируются              

к сдаче: здание автомойки с автосервисом в д. Капустино на Дмитровском шоссе 

(ООО «Областная Проектно-Строительная компания»); банный комплекс в              

д. Пирогово на ул. Центральная (ФЛ Антонян К.В.); магазин в д. Болтино              

(ФЛ Алоян З.С.); склад-магазин непродовольственных товаров на Волковском 

шоссе (ООО «ПродСнаб»); пункт общественного питания в д. Ульянково             

(ИП Захарчук А.А.). 

В социальной сфере планируются к вводу в эксплуатацию: пристройка на     

200 мест к МБОУ СОШ № 6 со спортивным залом, пищеблоком и кабинетами для 

дополнительного образования (ООО «РСПК»); ДОУ на 320 мест восточнее               

д. Погорелки (ООО «Стройкомплекс»); ДОУ на 240 мест в д. Бородино               

(ООО «СЗ «АККОЛАДА ЛЭНД»); общеобразовательная школа на 1 735 учащихся    

в мкр. 17А (ООО «Осенний квартал»); общеобразовательная школа на 1 100 мест     

в мкр. 2 (ООО «СЗ «Стройтэкс-Недвижимость»); ДОУ на 250 мест в мкр. 25А       

(АО «АВТОБЫТДОР»); общеобразовательная школа на 1 100 мест восточнее          

д. Погорелки (ООО «Триум»);  

В сфере деятельности в области спорта, отдыха и развлечений планируется 

ввести в эксплуатацию: гостиничный комплекс в мкр. 17 (ООО СЗ «Арткласс-

Девелопмент»); гостевые дома № 3, № 6 вблизи д. Сорокино (АО «Туристический 

комплекс Клязьминское водохранилище»); гостевой дом в составе Дома отдыха   

(ФЛ Мантурова Л.Д.); физкультурно-оздоровительный комплекс на                          

ул. Благовещенская (ООО «ТАЛСИН»); гостевой дом в д. Новоалександрово        

(АО «Глобал Капитал Сервис»); мини-гостиницу на 8 номеров в д. Новогрязново 

(ФЛ Артамцева Ю.А.). 

В коммунальной сфере планируется ввести в эксплуатацию газовую 

котельную тепловой мощностью 56 МВт (АО «Метровагонмаш»). Завершить 

реконструкцию комплекса очистных сооружений канализации 

производительностью 5 000 м3/сут с увеличением производительности до                  

8 500 м3/сут в п. Пироговский на ул. Пролетарская, вл. 4В. 

В сравнении с 2022 годом к 2025 году планируется рост на 9,4% общего 

объема инвестиций в основной капитал за исключением бюджетных средств.           

В натуральном выражении планируется 70,26 млрд. рублей. Из них, по крупным и 

средним предприятиям вложения составят 52,64 млрд. рублей (+6%), малые, микро 

и индивидуальное жилищное строительство – 17,62 млрд. рублей (+20,7%).  

К завершению планируются следующие крупные проекты: здание бассейна   

ул. Колпакова, корп. 25 (ООО «Альфа-спорт»); спортивная арена на                          

ул. Центральная, уч. 36 (ООО «СЗ «ЮАССТРОЙ»); гостиничный комплекс с 

объектами инженерно-технического назначения и транспортной инфраструктурой 

на ул. Сукромка (ООО «Т-Отель»); административно-торговый комплекс с 

подземной автостоянкой в д. Челобитьево (ООО «Фирма «МИС»); технопарк 

«ПИРОГОВО» в пос. Мебельной фабрики (ООО «ИТП-Логистик»); завод по 

производству колбасных изделий «Фермерские колбасы Подмосковья» на 
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Олимпийском пр-те (КФХ «Еремино поле»); предприятие по производству 

бетонных изделий для благоустройства дорог,  тротуаров  в пос. Пироговский    

(ООО «ГРАДДИ»); научно-производственный и логистический комплексы для 

производства багажных систем, креплений для спортинвентаря и иных аксессуаров 

для автомобилей в д. Большая Черная (ООО «Багажник РУ»); манеж для выгула 

лошадей в д. Протасово (ООО «Питон М»), индустриальный парк «PNK-парк 

Вешки 2» (ООО УК компания «А класс капитал»); производственно-складской 

комплекс в д. Челобитьево (ООО «Логистик-М»); многофункциональный комплекс 

на Автомобильном проезде тер. ТПЗ Алтуфьево (ФЛ Загоруй А.В.); физкультурно-

оздоровительный комплекс с ледовой ареной и многофункциональным спортивным 

залом на ул. Селезнева (ООО «СенФорт»); многофункциональный комплекс 

производственных мастерских, предназначенных для ремонта и обслуживания 

технологического оборудования предприятия и третьих лиц                                  

(ООО «СТРОЙИНВЕСТ»); складского комплекса в д. Болтино, ул. 8-я Линия     

(ООО «ДСМ-логистик»); складское здание с административными помещениями 

(ФЛ Осипов С.А.). 

Планируется завершить реконструкцию торгово-сбытового комплекса на      

86 км. МКАД (ООО «ГОЛЬФСТРИМ-Мытищи»), производственных мощностей 

пивоваренного завода на Волковском шоссе (ЗАО «МПК»), модернизацию 

производственного процесса (ООО «ЦОМ «МОСТ-1»). 

В жилищной сфере прогнозируется ввод многоквартирных жилых домов в 

микрорайонах 10-10А, 17А, 22, 25, 36, 36А, 37, на ул. Силикатная, в поселках 

Нагорное, Вешки, деревнях Шолохово, Погорелки, Пирогово, Сухарево, Бородино. 

 

Сельскохозяйственное производство городского округа Мытищи занимает 

доли процента в общем объёме производства, и представлено крестьянскими 

(фермерскими) и личными подсобными хозяйствами. 

На территории городского округа Мытищи отсутствуют организации и 

хозяйства, относящиеся к сельскохозяйственным товаропроизводителям.   

 

Особое место в городской инфраструктуре занимает транспорт. Транспортная 

схема внешнего сообщения городского округа Мытищи представлена 

железнодорожной и автомобильными магистралями федерального и областного 

значения Ярославского и Дмитровского направлений. Дорожная сеть обеспечивает 

круглогодичное транспортное сообщение с населенными пунктами.  

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного 

значения на конец 2022 года изменилась по сравнению с 2021 годом и составила 

502,8 км, из них 12,1 км не отвечают нормативным требованиям. К 2025 году не 

ожидается ухудшение показателя в динамике 3-х лет и его величина останется на 

уровне 12,0 км.  

Положительное влияние оказывают ежегодное проведение мероприятий по 

ремонту автомобильных дорог сплошным перекрытием, в том числе при участии 

средств Дорожного фонда Московской области. За 2022 год выполнен ремонт 

дорожного полотна сплошным перекрытием общей площадью 70,258 тыс.м2. 
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В рамках поддерживающего ремонта проведены работы по текущему (ямочному) 

ремонту 5791,9 тыс.м2 покрытия дорог, в том числе по исправлению профиля 

дорожного полотна в объеме 4066 м2. Проведение работ на ежегодной основе 

позволяют улучшить в динамике изменение показателя. В предстоящем периоде 

работа будет продолжена и усилена. 

За 2022 год проведены работы по содержанию 2 774 тыс.м2 проезжей части 

дорог, 348,1 тыс.м2 тротуаров; светофорных объектов – 78 ед.; сетей ливневой 

канализации – 84,1 км, 13-и очистных сооружений. Выполнено устройство 

тротуаров в плитке и асфальте 1 668 м2. Проведены работы по текущему (ямочному) 

ремонту 714 м2 тротуаров, покраске 48,9 км бортовых камней. Вновь обустроена и 

обновлена горизонтальная разметка распределения транспортных потоков по 

полосам движения и направлениям в объеме 38,7 тыс.м2. 

Финансирование мероприятий осуществлялось из местного бюджета и за счет 

субсидий из бюджета Московской области, в целом расходы составили 

821,8 млн.рублей.  

На сегодняшний день на территории нашего муниципального образования 

устойчиво функционирует современная транспортная система, удовлетворяющая 

потребности населения в транспортных услугах. Все населенные пункты городского 

округа Мытищи имеют выходы к автомобильным дорогам с твердым покрытием.  

По территории округа проходит более 80 автобусных маршрутов, в том числе 

29 муниципальных. 

Перевозку пассажиров по муниципальным маршрутам регулярных перевозок 

в городском округе Мытищи на основании заключенных муниципальных 

контрактов и выданных свидетельств осуществляли 8 автотранспортных 

предприятий: АО «МОСТРАНСАВТО», ООО «Автолайн-Мытищи», 

ООО «Трансавтопрестиж», ООО «ТрансИнвест», ООО «КомБАТ», ООО «ККБ-

Буслайн», ООО «Автомиг», ООО «ДОМТРАНСАВТО».  

В распоряжении всех предприятий имеется 199 единиц автобусов, 

используемых на муниципальных маршрутах, а также необходимая инфраструктура 

(контроль выхода на линию, медицинское освидетельствование водителей, 

ремонтная зона и т.д.). 

За 2022 год по муниципальным маршрутам регулярных перевозок перевезено 

16,1 млн. человек, в том числе по регулируемым тарифам – 8,4 млн. человек. 

Долевое финансирование расходов из местного бюджета на выполнение работ по 

перевозке пассажиров по муниципальным маршрутам регулярных перевозок по 

регулируемым тарифам составило 83,6%, или 39,5 рублей.  

В округе имеются ряд населенных пунктов, которые находятся вне шаговой 

доступности от остановочных пунктов имеющихся маршрутов общественного 

транспорта и не имеют регулярного транспортного сообщения с административным 

центром: деревни Степаньково и Юрьево. 

В настоящее время сложившаяся инфраструктура дорожно-транспортной сети, 

обеспечивающей подъезд к данным населенным пунктам, не отвечает 

установленным требованиям действующего законодательства по организации 

регулярных перевозок пассажиров как межмуниципального, так и муниципального 
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уровней (существующие подъездные дороги, ведущие от ближайших остановочных 

пунктов, имеют ширину проезжей части менее 7 м, частично расположены на 

землях Гослесфонда, либо являются самонакатанными и не сформированы как 

линейные объекты). 

 

2. Дошкольное образование 

 

В городском округе Мытищи в 2022 году функционировало                             

42 муниципальных образовательных учреждения, реализующих программы 

дошкольного образования, из них: муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения – 25; муниципальные общеобразовательные учреждения – 17: 

− МБОУ «Гимназия № 1» - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ СОШ № 6 - 4 дошкольных отделения; 

− МБОУ СОШ № 10 - 1 дошкольное отделение и 1 палисадик; 

− МБОУ СОШ № 12 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ СОШ № 14 - 1 дошкольное отделение и 1 палисадик; 

− МБОУ «Лицей № 15» - 2 дошкольных отделения  и 1  палисадик; 

− МБОУ «Гимназия № 16» - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ «Гимназия № 17» - 2 дошкольных отделения; 

− МБОУ СОШ № 22 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ СОШ № 27 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ СОШ № 29 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ СОШ № 32 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ МЛГ №33 - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ «Лицей № 34» - 1 дошкольное отделение и 1 палисадик; 

− МБОУ «Поведниковская СОШ» - 1 дошкольное отделение; 

− МБОУ «Марфинская СОШ» - 3 дошкольных отделения; 

− МБОУ НШДС ОВЗ – 1 дошкольное отделение. 

По итогам 2022 года муниципальные образовательные учреждения, 

реализующие программы дошкольного образования, посещали 18 337 

воспитанников (федеральный статистический отчет Ф 85-К), из них, муниципальные 

детские сады – 10 526 детей, дошкольные отделения школы – 6 743 детей. 

Количество дошкольников в муниципальных учреждениях увеличилось за счет 

открытия групп присмотра и ухода в ОУ № 14, реконструкции МБДОУ № 53, ввода 

в эксплуатацию детских садов-новостроек: МБДОУ № 78, 1 корпус МБДОУ № 79,   

4 корпус МБДОУ № 12, 3 корпус дошкольного отделения Марфинская СОШ,            

2 корпус дошкольного отделения СОШ № 32. 

На 31 декабря 2022 года очередь в дошкольные образовательные учреждения 

для детей в возрасте от 1 до 6 лет составила – 5 664 человек. Актуальная 

обеспеченность детей от 2 до 6 лет дошкольным образованием в 2022 году 

составила 100%. В связи с интенсивным строительством жилья, увеличением 

рождаемости в муниципальном образовании остается повышенная потребность по 
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обеспечению местами детей младшего дошкольного возраста и дошкольного 

возраста в муниципальных детских садах.  

С целью решения проблемы очередности детей на устройство в 

муниципальный детский сад в 2023 году планируется ввод в эксплуатацию                 

6 объектов дошкольного образования – 1 310 мест: 

− 180 мест (мкр. 17А), 2 корпус МБДОУ «Пчелка» (МБОУ «МЛГ № 33») 

открыт в марте 2023 года; 

− 320 мест (восточнее д. Погорелки);  

− 250 мест (мкр. 17, ул. Колпакова);  

− 240 мест (д. Бородино); 

− 250 мест (мкр. 25А); 

− 70 мест Палисадик (мкр. 30).  

В 2024, 2025 годах – строительство 4 объектов дошкольного образования, а 

именно: 2024 год – 260 мест (мкр. 17А), 510 мест (п. Нагорное), 200 мест (мкр. 29), 

2025 год – 285 мест (мкр. 25). Увеличение сети дошкольных учреждений не 

планируется в связи с присоединением новых зданий к функционирующим 

образовательным учреждениям, реализующих программу дошкольного образования. 

Ожидаемый результат в 2023 году: 

− 100% обеспеченность детей от 3 до 7 лет;  

− отсутствие очередности детей от 3 до 7 лет, с желаемой датой зачисления    

в ДОУ 01.09.2023 г. – 0 человек;  

− 100% обеспеченность детей от 2 до 3 лет; 

− отсутствие очередности детей от 2 до 3 лет, с желаемой датой зачисления    

в ДОУ 01.09.2023 г. – 0 человек;  

− снижение очередности среди детей от 1,5 до 2 лет. 

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2022 году 

работало 2 198 человек, из них:  

− руководящий состав – 121 человек (26 – руководителей, 95 – руководящих 

работников); 

− педагогический состав дошкольных образовательных учреждений – 1 289 

человек; 

− педагогический состав (женщины) – 1 281 человек; 

− обслуживающий персонал – 788 человек. 

 

3. Общее и дополнительное образование 

 

Система общего и дополнительного образования городского округа Мытищи 

объединяет 46 учреждений общего и дополнительного образования. Из них: 

− 26 общеобразовательных учреждений; 

− 4 гимназии; 

− 3 лицея; 

− начальная школа – детский сад для обучающихся и воспитанников                     

с ограниченными возможностями здоровья; 
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− школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

− 11 учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 

управлению образования. 

Кроме того, имеются структурные подразделения дополнительного 

образования детей, осуществляющих свою деятельность в общеобразовательных 

учреждениях: 

− Музыкально-хоровая студия «Лира» МБОУ «Гимназии № 1» 

− хоровая студия «Ровесник» МБОУ СОШ № 5;  

− музыкально-хоровая студия «Доминанта» МБОУ СОШ № 12; 

− детская шахматная школа им. Карпова МБОУ «Гимназии № 16»; 

− хоровая студия «Радуга» МБОУ СОШ № 25; 

− школа по плаванию при МБОУ СОШ № 27;  

− математическая школа «Интеллект» МБОУ СОШ № 6. 

Анализ контингента обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях показал, что на территории городского округа Мытищи сохраняется 

устойчивая тенденция его увеличения. В 2022-2023 учебном году в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях округа обучаются 39 989 учеников (2021-2022 

учебном году – 37 450 учеников, 2020-2021 учебном году – 34 792 ученика;               

в 2019-2020 учебном году – 32 952 ученика, в 2018-2019 учебном году – 30 617 

учеников, в 2017-2018 учебном году – 28 370 учеников, в 2016-2017 учебном году – 

26 030 учеников). В первые классы приняты 4 796 учеников (2021-2022 – 4 592 

ученика, 2020-2021 – 4 258 учеников, 2019-2020 – 4 189 учеников, 2018-2019 – 3 726 

учеников, 2017-2018 год – 3 548 учеников, 2016-2017 год – 3 205 учеников).  

В соответствии с Дорожной картой мер по ликвидации второй смены               

в общеобразовательных учреждениях городского округа Мытищи в 2022 году 

введено в эксплуатацию новое здание новое здание МБОУ СОШ № 3 на 1 200 мест. 

В 2023-2024 годах планируются к вводу: школа на 1 100 мест в мкр. 2 – 3; 

школа на 1 100 мест восточнее д. Погорелки; школа на 1 735 мест в мкр. 17А; школа 

на 1 100 мест в мкр.25А. 

В 2022-2023 учебном году обучение в две смены осуществляется в ОУ №№ 9, 

15, 17, 19, 32, 34, Марфинская. Доля детей, обучающихся во вторую смену, на 

территории городского округа Мытищи составляет 7,5 % от общего количества 

обучающихся.   

В муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2022 году работало       

3 502 человека, из них: 

− руководящий состав – 224 человека (34 – руководителя, 190 – руководящих 

работников); 

− педагогический состав общеобразовательных учреждений – 1 989 человек; 

− педагогический состав (женщины) – 1 945 человек; 

− учителя общеобразовательных учреждений – 1 789 человек; 

− обслуживающий персонал – 1 289 человек. 

В общеобразовательных учреждениях городского округа работает: 

− 910 педагогов с высшей квалификационной категорией; 
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− 655 человек с первой квалификационной категорией; 

− 153 человека   соответствуют занимаемой должности. 

В учреждениях дополнительного образования работало 379 человек, из них 

педагогических работников – 251 человек: 172 – имеют высшее образование,         

133 – с высшей и первой квалификационной категорией. 

Средняя заработная плата работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений за 2022 год составила 62 218,5 рублей, работников муниципальных 

дошкольных учреждений – 52 541,4 рублей, учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений – 76 540,85 рублей. Целевые показатели                    

по заработной плате, определенные Указами Президента Российской Федерации, 

выполнены. 

В Федеральном законе от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании                              

в Российской Федерации» особое внимание уделяется повышению качества 

образования. В Московской области городской округ Мытищи занимает одно               

из лидирующих мест по уровню обученности, а также результатам подготовки 

выпускников школ, что подтверждается независимой оценкой качества образования 

– стабильными результатами сдачи ЕГЭ.  

В 2022 году государственная итоговая аттестация по программам основного 

общего образования проводилась только по четырем предметам: русский язык, 

математика и 2 предмета по выбору выпускника. Аттестаты об основном общем 

образовании получили 3 021 выпускников 9-х классов и 46 выпускников школы       

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Из них                       

229 выпускников ОУ получили аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, что на 58 аттестатов меньше по сравнению с прошлым учебным годом.   

Результаты единого государственного экзамена выпускников городского 

округа Мытищи: 

− 39 выпускников получили наивысшие результаты ЕГЭ (100 баллов), что                

на 35,9 % выше уровня прошлого учебного года; 

− 39,0 % - доля выпускников, получивших 220 баллов и выше по трем 

предметам, что выше показателя прошлого года на 9,3 %; 

− 17,59 % - доля выпускников, получивших 250 баллов и выше по трем 

предметам (показатель введен впервые). 

По сравнению с 2021 годом количество выпускников, получивших 90 баллов и 

выше, уменьшилось на 5,1 %. Высокие результаты ЕГЭ (90 и более баллов) набрали 

403 выпускника городского округа Мытищи (26,3 %). 

Аттестаты о среднем общем образовании получили 1 533 выпускника                  

в 2022 году (2021 – 1 508 чел., 2020 – 1 455 чел., 2019 – 1 351 чел., 2018 г. –        

1 203 чел., 2017 г. – 1 098 чел.), включая лиц, получивших образование в форме 

самообразования и сдавших экзамены в качестве экстернов. 

182 выпускника общеобразовательных учреждений городского округа 

Мытищи получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием                             

и награждены медалями Министерства образования и науки Российской Федерации 

«За особые успехи в учении», что на 37 человек меньше по сравнению с прошлым 

учебным годом. 
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Мониторинг результатов учебной деятельности по итогам 2021-2022 учебного 

года показал: 

− средняя успеваемость (доля обучающихся, успешно освоивших 

образовательные программы (без двоек)) в муниципальных школах составила            

99,47 % (2020-2021 уч. год – 99,6 %, 2019-2020 уч. год – 99,7 %, 2018-2019 уч. год – 

99,54 %, 2017-2018 уч. год – 99,7%, 2016-2017 уч. год – 99,6 %); 

− качество обученности (доля обучающихся, закончивших учебный год без 

троек) – 56,28 % (2020-2021 уч. год – 58,89 %, 2019-2020 уч. год – 64,54 %,          

2018-2019 уч. год – 58,62 %, 2017-2018 уч. год – 58,9 %, 2016-2017 уч. год – 56,7 %).  

Таким образом, успеваемость обучающихся в 2021 – 2022 учебном году 

понизилась на 0,13 % по сравнению с прошлым учебным годом, качество 

обученности понизилось на 2,61 %. 

 Значимые результаты 2022 года:  

1) 351 победитель и призер регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным предметам; 

2) 2 победителя и 12 призеров заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников;  

3) 403 выпускника 11-х классов получили на ЕГЭ более 90 баллов; 

4) 39 100 – балльных результатов ЕГЭ; 

5) 182 выпускников 11-х классов получили аттестат о среднем общем 

образовании с отличием и награждены медалями РФ «За особые успехи в учении»; 

6) 4 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – именные 

стипендиаты Губернатора Московской области; 

7) вхождение в значимые рейтинги: 

− ТОП 100 лучших школ Подмосковья – школа № 6, лицей № 15,         

гимназия № 17, гимназия № 33; 

− ТОП 300 – рейтинг «300 лучших школ России по качеству подготовки                           

к поступлению в ведущие вузы России» - школы №№ 6, 27, лицей № 15,       

гимназия № 16; 

− ТОП 75 – рейтинг школ Московской области с высоким уровнем 

достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию – 

школы №№ 6, 8, лицей № 15, гимназия № 17, 33; 

− ТОП 488 лучших школ Московской области: школы №№ 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 

12, 14, 15, 17, 24, 27, 32, 33, 34, Марфинская СОШ. 

Общий охват детей и подростков дополнительным образованием в 2022 году 

составил 83,8% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

К задачам последующих периодов в сфере общего образования можно 

отнести: 

− проведение независимой оценки качества образовательной деятельности 

общеобразовательных учреждений; 

− повышение квалификации руководителей и педагогических работников                 

в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов и Концепцией региональной системы оценки качества образования 

Московской области. 
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4. Культура 

 

В городском округе Мытищи Московской области по состоянию на 01.01.2023 

функционировали 2 театра, музей и галерея, 14 учреждений клубного типа,              

21 библиотека, 1 дирекция парков, а также 8 школ искусств – 17 юридических лиц, 

находящихся в муниципальной собственности округа в составе 54 сетевых единиц 

учреждений культуры. Культурную жизнь округа дополняют коммерческие 

организации: 36 кинозалов (6 кинотеатров), танцевальные, музыкальные и 

художественные студии. 

В 2022 году библиотечная сеть городского округа Мытищи представлена 

одним юридическим лицом муниципальным автономным учреждением культуры 

«Библиотечно-информационный центр» в составе 21 сетевой единицы: городские 

библиотеки – 13; детские библиотеки – 3; сельские библиотеки – 8. 

В 2022 году сеть культурно-досуговых учреждений клубного типа городского 

округа Мытищи представлена 4 юридическими лицами в составе 14 сетевых единиц: 

− МБУК МДК «Яуза»; 

− МБУК «КИЦ «Леонидовка»; 

− МАУ ЦК «Подмосковье» в составе 8 структурных подразделений: центр 

культуры «Подмосковье», дома культуры «Пироговский», «Манюхинский», 

«Жостовский», «Клязьма», «Сорокинский клуб», «Бородино», «Поведники»; 

− МБУК ЦКД «Марфино» в составе 4 структурных подразделений: дома 

культуры «Марфино», «Протасово», «Новосельцево», «Красная Горка». 

В соответствии с Распоряжением Министерства культуры Российской 

Федерации от 20.03.2020 № 17РВ-37 уровень фактической обеспеченности 

городского округа Мытищи от нормативной потребности культурно-досуговыми 

учреждениями клубного типа составляет 56%, библиотеками – 42%, парками 

культуры и отдыха – 70%. 

На территории округа муниципальных учреждений культуры, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, нет. 

Объектами культурного наследия, находящимися в муниципальной 

собственности городского округа Мытищи, являются:  

− здание церковно-приходской школы в д. Жостово, д. 83; 

− здание бывшей подносной мастерской Пыжова И.М. в д.  Жостово, д. 85. 

Независимую оценку качества условий оказания услуг муниципальными 

организациями культуры городского округа Мытищи, которая проводится один раз 

в три года, учреждения культуры прошли в 2021 году. Результат независимой 

оценки в среднем по всем учреждениям составил 94,0 балла из возможно 

максимальных 100 баллов.  

Средняя заработная плата работников учреждений культуры городского 

округа Мытищи, находящихся в ведомстве управления культуры городского округа 

Мытищи, по итогам 2022 года составила 63 350,60 рублей.  
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В 2022 году на территории городского округа были расположены 7 парков 

культуры и отдыха: ЦПКиО «Парк Мира», парк «Яуза», парк «Ветеранов», парк 

«Тайнинский», парк «Стрекалова», парк «Перловский», «Мытищинский лесопарк». 

 

5. Физическая культура и спорт 

 

 Сеть учреждений отрасли физической культуры и спорта представлена семью 

муниципальными учреждениями: 4 спортивные школы (две из которых – школы 

олимпийского резерва), в которых занимаются 3 717 спортсменов, 1 учреждение 

физкультурно-спортивной направленности (осуществляет работу с населением по 

месту жительства). В 2022 году увеличилось общее количество спортивных 

сооружений и составило 547 единиц. Единовременная пропускная способность 

данных спортивных сооружений составляет 13 750 человек. Увеличение данного 

показателя по сравнению с прошлым годом произошло ввиду реконструкции 

имеющихся спортивных сооружений и обустройству новых. 

Приоритетными направлениями в работе отрасли физической культуры и 

спорта являются развитие детско-юношеского, массового и адаптивного спорта. 

В сравнении с 2021 годом, ситуация в сфере физической культуры и спорта в 

2022 году изменилась следующим образом: 

- количество человек, регулярно занимающихся физической культурой и 

спортом, увеличилось с 126 098 до 157 452 человек и составило 57,61 % от общего 

числа жителей округа в возрасте 3 – 79 лет. 

Увеличение показателя связано с привлечением населения округа к занятиям 

физической культурой и спортом, введением в программу обучения в 

общеобразовательных учреждениях внеурочной деятельности в области физической 

культуры, внедрением всероссийского комплекса ГТО. Снятые ограничения, 

вызванные эпидемиологической обстановкой, способствовали увеличению 

количества жителей, занимающихся спортом. Граждане начали более чутко 

относится к своему здоровью и физической форме. 

Жители округа регулярно привлекаются к участию в спортивно-массовых 

мероприятиях, проводимых на территории округа. Проводится активная работа по 

внедрению всероссийского комплекса ГТО, привлечению жителей всех возрастов к 

выполнению нормативов ГТО. 

Основными задачами планового периода являются: 

− проведение спортивно-массовых мероприятий различного уровня; 

− проведение соревнований по опорным видам спорта среди спортсменов; 

− усиление пропаганды физической культуры и здорового образа жизни среди 

населения, в том числе посредством СМИ; 

− обеспечение собственными зданиями и сооружениями спортивных школ и 

выведение их на нормативную мощность; 

− создание условий для занятия спортом людей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− организация регулярных занятий с жителями округа всех возрастов, в том 

числе и по губернаторской программе «Активное долголетие»; 
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− выполнение всероссийского комплекса ГТО среди воспитанников 

дошкольных учреждений, учащихся общеобразовательных школ, ВУЗов и СУЗов, а 

также среди взрослого трудоспособного населения. 

В рамках утвержденной муниципальной программы «Спорт» проводится 

комплекс мероприятий, который позволит увеличить процент населения, 

занимающегося физической культурой и спортом до 63,48% к концу 2025 года. 

 

6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

 

В 2022 году введено в эксплуатацию 748,44 тыс. м2 жилья. Основными 

инвесторами выступили ООО «СЗ «ИНВЕСТ-СТРОЙ», ООО «ФАГАТ»,             

ООО «ГРАНЕЛЬ», ООО «Загородная усадьба», ООО «СЗ «Катуар Девелопмент, 

ООО «СЗ «МОНОЛИТ», ООО «СЗ «Гранель Бета», ООО «ИНЖЕНЕР-ИНВЕСТ», 

ООО «СЗ «ИНВЕСТ ГРУП».  

Строительство осуществлялось в микрорайонах №16, №17А, №36, 36А, 37, 

№35, в поселке Мебельной фабрики, в деревне Погорелки. 

Площадь жилых помещений, включая индивидуальное жилищное 

строительство, планируемых к вводу в эксплуатацию: в 2023 году составляет 525,23 

тыс. м2, 2024 году – 465,60 тыс. м2, 2025 году – 367,00 тыс. м2.  Общая площадь 

жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в 

действие за 2022 год составила 2,52 м2.  

На территории городского округа Мытищи объекты, строительство которых 

осуществляется за счет средств бюджета округа и не завершено в установленные 

сроки – отсутствуют.   

В целом по городскому округу Мытищи общая площадь жилищного фонда на 

конец 2022 года составила 8 965 тыс.м2, учитывая планируемые темпы жилищного 

строительства, на 2023 году жилищный фонд оценивается в 9 489 тыс.м2, на 2024 

год – 9 953 тыс.м2 и к концу 2025 года достигнет 10 319 тыс.м2. 

 

7. Жилищно–коммунальное хозяйство 

 

Общее количество многоквартирных домов на территории городского округа 

Мытищи в 2022 году составило 1 334 многоквартирных дома, из них доля 

многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют 

один из способов управления многоквартирными домами, в общей численности 

многоквартирных домов составила 99,78%.  На плановый период (2023 - 2025 годы) 

запланировано довести показатель до 100%. 

11 организаций коммунального комплекса осуществляют свою деятельность 

на территории городского округа Мытищи: АО «Водоканал-Мытищи», АО 

«Мытищинская теплосеть», АО «Туристический комплекс  Клязьминское 

водохранилище», ООО «Жостовская фабрика», АО «Электросеть», ООО «Гранель 

Инжиниринг», ООО «Экосервис Шолохово», ООО «Теплосервис-М», ООО 

«Теплоресурс»,  ООО «Плюс Девелопмент Регион», АО «ТЭП». Увеличение 

предприятий коммунальной сферы не планируется.   
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На конец 2022 года численность населения, состоящих на учете для получения 

жилья – 3 147 человек. До конца 2025 года запланировано улучшить жилищные 

условия 150 жителям, стоящим на учете в качестве нуждающихся. 

 

8. Организация муниципального управления 

 

Формирование бюджета городского округа Мытищи осуществляется в 

соответствие с Бюджетным кодексом РФ. В целях обеспечения исполнения его 

доходной части проводится краткосрочное и долгосрочное прогнозирование 

поступления платежей в бюджет, оперативный ежедневный контроль за их 

исполнением, работа по дополнительной мобилизации налогов и других 

обязательных платежей во все уровни бюджета. 

В структуре доходов бюджета городского округа Мытищи (без учета 

субвенций) 75,6% принадлежит налоговым и неналоговым поступлениям, в составе 

которых преобладают налог на доходы физических лиц, налог, взимаемый в связи с 

применением упрощенной системы налогообложения, земельный налог, и арендная 

плата за земли. Объем налоговых и неналоговых поступлений в бюджет 2022 года 

увеличился на 7% или на 584 242,5 тыс. рублей, по сравнению с предыдущим годом 

(справочно: 8 375 626,2 тыс. рублей). 

Просроченная кредиторская задолженность в 2022 году по оплате труда в 

муниципальных бюджетных учреждениях не зафиксирована. Заработная плата 

сотрудникам выплачивалась своевременно и в полном объеме. 

Колебание уровня расходов на оплату труда (включая начисления на оплату 

труда) муниципальных учреждений в 2022 году относительно 2021 года связано с 

увеличением сети и штатов муниципальных учреждений городского округа 

Мытищи. 

 

9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

 

В целях обеспечения растущих потребностей в коммунальных услугах, 

планируются и проводятся мероприятия по развитию инженерной инфраструктуры 

городского округа Мытищи: реконструкция сетей и их модернизация, внедрение 

инновационных и энергосберегающих технологий. В соответствие с действующим 

законодательством управляющими компаниями, ресурсоснабжающими 

организациями осуществляется взимание платы за коммунальные услуги по 

показаниям приборов учета. 

 

На территории городского округа Мытищи в  отчетном периоде 

реализовывались мероприятия муниципальной программы  «Содержание и развитие 

инженерной инфраструктуры и энергоэффективности городского округа Мытищи» 

на 2018–2024 годы. На плановый период будут реализованы мероприятия 

муниципальной программы «Развитие инженерной инфраструктуры, 

энергоэффективности и отрасли обращения с отходами» на 2023-2027 годы. 

Основной целью данных программ является перевод экономики и бюджетной сферы 
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городского округа Мытищи на энергоэффективный и энергосберегающий путь 

развития, а также повышение рациональности использования топливно–

энергетических ресурсов. 

 

Потребление объемов коммунальных ресурсов в многоквартирных домах 

увеличивается за счет ввода в эксплуатацию нового жилого фонда.  

В плановый период 2023-2025 годов планируется незначительный рост 

потребления электроэнергии, в связи с увеличением использования населением 

бытовых приборов кондиционирования и очистки и увлажнения воздуха.  

Объем потребления тепловой энергии в многоквартирных жилых домах в 2022 

году составил 1 609 797,60 Гкал, это на 1,7% выше показателя 2021 года. 

Повышение показателя связано с вводом нового жилого фонда.  

Потребление горячей воды на 1 проживающего в 2022 году составило       

28,85 м3, это практически равно показателю 2021 года. Повышение показателя 

связано с вводом нового жилого фонда. На плановый период 2023-2025 годов 

значение показателя планируется удержать на уровне 28,95 м3.  

Потребление холодной воды на 1 проживающего за 2022 год составило      

39,24 м3, это на 4,1% выше показателя 2021 года. Повышение показателя связано с 

вводом нового жилого фонда. На 2023-2025 годы показатель планируется на уровне 

39,27 м3. 

В 2022 году потребление природного газа составило 150,14 м3 на                      

1 проживающего, что на 1,8% выше 2021 года (147,56 м3).  В 2023-2025 годах 

планируется снижение показателя за счет переселения граждан более 

благоприятные условия проживания, т.к. в новых многоквартирных домах 

использование природного газа не предусмотрено. 

 


